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SIT/GDT Brussels Overleg Thuiszorg vzw  
 
zoekt een stafmedewerker thuiszorg en gezondheid                                                                               
(m/v) (voltijds – onbepaalde duur) 

 
 
1. Situering 
 
De werking van de vzw Brussels Overleg Thuiszorg wordt bepaald door een Vlaamse en een 
federale regelgeving.  Brussels Overleg Thuiszorg is in kader van deze regelgevingen 
enerzijds erkend als Samenwerkingsinitiatief inzake thuisverzorging (SIT – Vlaamse 
overheid) en anderzijds als Geïntegreerde dienst voor thuisverzorging (GDT – federale 
overheid).  Beide erkenningen gelden voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en hebben 
als belangrijke doestelling het bevorderen van de coördinatie in de thuiszorg en de 
eerstelijnsgezondheidszorg.   
 
 
2. Taakomschrijving 
 
De stafmedewerker werkt samen met de coördinator, het bestuur en het werkveld een 
concept uit waarin gestalte gegeven wordt aan een geïntegreerd thuiszorg- en 
gezondheidsbeleid. Centrale doelstelling is het stroomlijnen van de dienstverlening en de 
verbetering van de toegankelijkheid. Dit alles moet tot een versterking van de 
eerstelijnsgezondheidszorg in het Brussels hoofdstedelijk gewest leiden. 
 
Belangrijke actiepunten hierin zijn: 

• een ondersteunende rol opnemen in de organisatie van de zorgcoördinatie rond de 
patiënt.  Dit houdt in: administratieve en praktische ondersteuning bij de opmaak 
en voortgang van het zorgplan, instaan voor efficiënt multidisciplinair overleg rond 
de patiënt, vlotte besluitvorming, verslaggeving en opvolging van de gemaakte 
taakafspraken. Dit betekent ook instaan voor de opvolging van de noodzakelijke 
administratieve verplichtingen ten aanzien van de subsidiërende overheden. 

• detecteren en inventariseren van bestaande knelpunten en hiaten binnen de 
thuiszorg en gezondheidszorg in Brussel, die zowel door zorgvragers als –
verstrekkers ervaren worden 

• een ondersteuningspunt (back office) uitbouwen waardoor zorgverleners hun 
cliënten/patiënten op het vlak van gezondheid en thuiszorg gericht kunnen 
doorverwijzen 

• het vormgeven van een multidisciplinair overlegplatform, die een geïntegreerde 
(thuis)gezondheidszorg in Brussel mogelijk maakt op lokaal en regionaal niveau 

• lokaal thuiszorgoverleg voor basiswerkers uit de brede welzijns- en 
gezondheidssector ondersteunen op verscheidene locaties in Brussel 
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3. Profiel 
 
Opleiding en ervaring 

• je hebt een master-diploma in de (medisch-) sociale wetenschappen (of 
aanverwant) of een bachelor-diploma met relevante ervaring 

• je hebt een gelijkaardige ervaring in een coördinerende functie of het projectmatig 
werken 

• een grondige kennis van de actoren in het Brusselse thuiszorglandschap is een 
pluspunt 

Vaardigheden en competenties 
• je kan goed in team werken maar je kan ook zelfstandig taken uitvoeren 
• je kan correct en methodisch werken en je houdt je strikt aan vooropgestelde 

tijdslimieten 
• je kan maturiteit uitstralen en beschikt over sterke vergadertechnische 

vaardigheden 
• je bent in staat onderhandelingen en overleg constructief en resultaatgericht te 

leiden 
• je beschikt over goede communicatieve vaardigheden (zowel schriftelijk als 

mondeling) en maakt hierbij gebruik van moderne communicatiemiddelen zoals 
internet, e-mail en aanverwante 

• je beschikt over een zeer goede kennis van het Nederlands en een goede kennis van 
het Frans; meertaligheid is een pluspunt. 

Persoonlijkheidskenmerken 
• je slaagt er in mensen te motiveren en een sfeer van vertrouwen te creëren 
• je toont je verantwoordelijk voor gemaakte beslissingen en gestelde activiteiten, 

onafhankelijk van de uitkomst ervan 
• je kan op een discrete en correcte manier met vertrouwelijke informatie omgaan 
• je hebt zin voor initiatief 
• je bent sociaal vaardig 
• je bent flexibel en stressbestendig 

 
4. Praktische info 
Wij bieden een contract van onbepaalde duur met een proefperiode van zes maanden.  
Verloning volgens PC 331 en tegemoetkoming abonnement openbaar vervoer. 
 
5. Procedure 
Als je denkt dat jij de geknipte persoon bent voor deze functie, stuur dan jouw 
motivatiebrief en cv vóór 1 oktober 2009 naar vzw Brussels Overleg Thuiszorg , 
Blekerijstraat 25, 1000 Brussel of per e-mail naar ann.claeys@bwr.be. 
  
Brussels Overleg Thuiszorg vzw draagt gelijke kansen en diversiteit hoog in het vaandel. Je 
wordt aangeworven op basis van competenties. Kwaliteiten van mensen zijn 
doorslaggevend ongeacht geslacht, afkomst, leeftijd of handicap. 
 
Voor bijkomende informatie kan je terecht bij: 
Ann Claeys, coördinator, (02) 413 01 51 of neem eens een kijkje op www.bwr.be en klik op 
BOT. 
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Voorstelling Brussels Overleg Thuiszorg vzw 

 
In Brussel staan heel wat diensten en voorzieningen dagdagelijks paraat om kwalitatieve 
zorg te verlenen, zodat zieke of zorgbehoevende personen zo lang mogelijk in hun 
vertrouwde thuismilieu kunnen blijven.  Zij zijn verenigd in de vzw Brussels Overleg 
Thuiszorg. De werking van Brussels Overleg Thuiszorg (B.O.T.) wordt bepaald door een 
Vlaamse en een federale regelgeving.  In het kader van deze regelgevingen is het B.O.T. 
erkend enerzijds als Samenwerkingsinitiatief inzake Thuisverzorging (SIT - Vlaamse 
overheid) en anderzijds als Geïntegreerde Dienst Thuisverzorging (GDT - federale 
overheid).  Beide erkenningen gelden voor het tweetalig Brussels hoofdstedelijk gebied en 
hebben als belangrijkste doelstelling het bevorderen van de coördinatie in de 
thuiszorg/eerstelijnsgezondheidszorg.   
 
Het B.O.T. staat in voor volgende taken en functies: 

• Samenwerking op het terrein bevorderen door gestructureerd bovenlokaal en 
multidisciplinair overleg met alle organisaties en partners in de thuiszorg uit te 
bouwen met het oog op afstemming van de zorg op de noden van de bevolking 

• Ondersteunen en coördineren van de zorg- en hulpverlening rond de patiënt: 
stimuleren van een betere multidisciplinaire samenwerking en hulpverlening onder 
meer via vorming van zorgbemiddelaars en stimuleren van formele zorgcoördinatie 
via de opmaak van zorgplannen 

• Profilering, promotie en bekendmaking van de Nederlandstalige en tweetalige 
thuiszorg in Brussel 

• Regionaal vormingsaanbod organiseren en informatie verspreiden in functie van 
actuele thema's in het eerstelijnswerkveld 

• Fungeren als neutraal aanspreekpunt sectoren en voorzieningen, die met thuiszorg 
willen samenwerken (rond psychiatrische thuiszorg, preventie depressie, …) 

• Organiseren van lokale vorming en overleg voor basiswerkers uit de brede welzijns- 
en gezondheidszorg 

 

Voor meer informatie over Brussels Overleg Thuiszorg,  
kan u contact opnemen met: 
 
Ann Claeys 
Coördinator SIT/GDT Brussels Overleg Thuiszorg vzw 
Terranova gebouw 
Blekerijstraat 25 
1000 Brussel 
(02) 413 01 51  
ann.claeys@bwr.be  

 
Neem ook eens een kijkje op www.bwr.be.  In het luik B.O.T. vindt u onder andere nieuws 
en activiteiten uit de sector. 
 
 

        
 


